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In temeiul articolului 74 alin.(1) din Constitutia Romaniei si al articolului
86 din Regulamentul Camerei Deputatilor, vd inaintdm spre dezbatere si
aprobare, Legea privind salarizarea si alte drepturi ale personalului

contractual din unitatile publice ale sectorului sanitar .
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EXPUNERE DE MOTIVE

O caracteristica importanta a sistemelor de sanatate care au reusit
sa asigure o asistentd medicala eficienta si de calitate este preocuparea
pentru instruirea si motivarea resurselor umane.

imbunatatirea fortei de munca din sistemul sanitar depinde atat de
institutiile abilitate cu formarea si instruirea personalului cat si de
sistemul de evaluare, negociere si motivare a angajatilor. Daca in
domeniul instruirii, formarii profesionale si planificarii resurselor umane
din sectorul sanitar s-au facut progrese importante prin modificarile
legislative si organizatorice din ultima perioada armonizdndu-se cu
reglementarile Uniunii Europene , in ceea ce priveste motivarea
resurselor umane printr-un sistem salarial care sa reflecte importanta si
responsabilitatea sociala a activitatii personalului medico-sanitar, nu a

fost promovata o politica unitara la nivel national.

Astfel, personalul medico-sanitar care are relatii contractuale
directe cu casele de asigurari sociale de sanatate este remunerat
diferentiat pe baza activitati depuse — numar de consultatii, servicii
medicale efectuate si numar de pacienti aflati in ingrijire si pe baza
pregatirii si competentei profesionale detinute in urma calificarilor si
instruirilor.

Fatd de aceasta categorie personalul contractual din unitatile
publice ale sectorului sanitar are un sistem de salarizare stabilit pe
principii comune cu ale celorlalte sectoare bugetare netinandu-se cont
de valoarea sociald a muncii depuse, de gradul si de durata pregatirii si
formarii profesionale.



Salarizarea personalului din sectorul sanitar bugetar ar trebui sa
porneasca de la stabilirea functiilor echivalente minime si maxime in
toate domeniile sectorului bugetar, astfel incat acestora sa li se atribuie
un salariu de baza aproximativ egal. Consideram ca functii maxime
echivalente pentru diverse sectoare bugetare ar putea fi : profesor
universitar, medic primar, cercetator stiintific gradul |, judecator Curtea
de Apel, general de armata si altele. Daca examinam salariile actuale ale
acestor categorii profesionale, constatam ca exista diferente extrem de
mari, unele fiind de 2 — 3 ori mai mari. Astfel, daca facem o analiza
comparativa a salariilor minim — maxim in sectorul bugetar, rezulta
urmatoarele: justitia are un coeficient minim de 1 si maxim de 7,83;
medicina minim 1 — maxim 2,83;invatamantul universitar minim 0,83 si
maxim 2,26. Daca ne raportam la alte tari : SUA : justitie minim 1 -
maxim 2,16, invatamant universitar minim 1 — maxim 2,1, medicina
minim 1,07 — maxim 7,71 ; Austria : justitie minim 1 si maxim 3,06,
medicina minim 0,85 si maxim 1,88, invatamant minim 0,87 si maxim
2,84,

Constatam ca salarizarea personalului din sectorul sanitar bugetar
este sub limita demnitatii profesionale si cea mai mica din tarile Uniunii
Europene si tarile candidate, fiind in acelasi timp inadmisibil de mici in
comparatie cu alte sectoare bugetare cu functii echivalente.

Necesitatea modificarii grilei de salarizare a personalului medico-
sanitar rezida si in faptul ca instruirea profesionala postuniversitara este
o cerinta de baza a Uniunii Europene si totodata extrem de costisitoare.
In Declaratia de la Dublin a Comitetului Permanent al Medicilor Europeni
din 1993 se prevede ca :"Toti medicii trebuie sa beneficieze de scutire de
impozit pentru cheltuielile de continuare a educatiei medicale, iar
contractele de angajare ale medicilor salariati trebuie sa asigure

suficiente cheltuieli pentru studiu.”



Avand in vedere acestea s-a elaborat prezenta initiativa legislativa
privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din
unitatile publice ale sectorului sanitar ca sa reflecte in mod real
importanta acestui sector, avand drept scop final o asistentd medicala
eficienta si de calitate care sa duca la imbunatatirea starii de sanatate a
populatiei.
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